       ПРОГРАММА 

по работе с молодежью
 на  ОАО «АФПК «Жлобинский мясокомбинат»
Введение

Организация работы с молодежью – одно из важных направлений идеологической работы на  ОАО «АФПК «Жлобинский мясокомбинат», которое включает решение вопросов, связанных с адаптацией молодежи на рабочих местах, образованием, общественно-политическим воспитанием, охраной здоровья и труда, досугом, спортом и т.д.

  
Реализация государственной молодежной политики  заключается в обеспечении полноценного правового и социального статуса молодых специалистов, создании правовых, организационных, экономических условий и гарантий для самореализации молодого человека, содействии развитию молодежных инициатив.

  
Ключевая установка в организации работы с молодежью – развитие молодежных инициатив, направленных, в первую очередь, на повышение качества производимой продукции (услуг), а также совершенствование социальной сферы. 

 
Значительную роль в формировании коллективизма                                    и корпоративных отношений играет командное участие молодежи                       в разнообразных состязаниях районного, городского, областного                           масштабов.

 
Для активного участия молодежи в жизни предприятия немаловажное значение имеет целенаправленная работа по таким направлениям, как повышение квалификации и профессиональное самосовершенствование молодых специалистов и рабочих; развитие культуры производства и повышение производительности труда; воспитание патриотизма и преданности родному предприятию, району (городу); формирование навыков здорового образа жизни и др.

  
Неотъемлемой частью системы работы с молодежью является эффективная обратная связь. Для этого следует проводить встречи молодых людей с руководством предприятия и региона. Предметом разговора должны быть вопросы, вызывающие интерес у молодых работников: от улучшения социально-экономических условий жизни                до решения проблем, связанных с повышением эффективности производства.

Цели и задачи программы

 
Цель программы – формирование условий для максимального включения молодежи в социально-экономическую, политическую                     и культурную жизнь предприятия (организации), расширения возможностей в выборе своего жизненного пути, достижения личного успеха, реализации социальных, материальных, правовых и иных инициатив.
Работа с молодежью направлена на решение следующих задач:

· патриотическое воспитание и формирование политической культуры;

· формирование навыков здорового образа жизни;

· стимулирование активного участия в общественной жизни предприятия и в социально-политической жизни региона и страны;

· создание благоприятных условий для ускоренной адаптации и закрепления на рабочих местах;
· создание правовых, организационных, экономических условий и гарантий для самореализации молодого человека;
· формирование чувства корпоративности и ответственного отношения к работе.
· совершенствование системы социальной защиты.

Реализация программы строится на принципе сотрудничества администрации, профсоюзного комитета, первичных организаций                      ОО «БРСМ», РОО «Белая Русь» и других общественных организаций и формирований предприятия.

  
Работа с молодежью осуществляется под руководством директора, заместителя директора, ответственного за организацию идеологической работы в трудовом коллективе, руководителей структурных подразделений и наставников из числа высококвалифицированных работников.

1. Информационное обеспечение молодёжи по реализации 

государственной молодежной политики.

1.1. Освещение на официальном сайте предприятия, в официальных группах  социальных сетей, телергамканале «Жлобинский мясокомбинат», ВКонтакте, Одноклассники работы по реализации государственной молодёжной политики в регионе, на предприятии.
Постоянно.
Ответственные: зам.ген.директора по персоналу, идеологии и экономической безопасности, секретарь БРСМ
1.2. Подготовка и размещение информации о проводимых (планируемых) мероприятиях на информационных стендах в структурных подразделениях предприятия.
Постоянно.
Ответственные: зам.ген.директора по персоналу, идеологии и экономической безопасности, секретарь БРСМ
          1.3. Участие молодежи в единых днях информирования.
3 четверг  месяца                                        Ответственный: зам.ген.директора по  персоналу,    идеологии и экономической безопасности.
          1.4. Проведение встреч руководства предприятия (организации) с молодежью по вопросам поддержки молодежных инициатив.
Постоянно.
Ответственные:зам.ген.директора по персоналу, идеологии и экономической безопасности, секретарь БРСМ
         1.5. Организация подписки на печатные издания.

1 раз в полугодие.
Ответственный: зам.ген.директора по    персоналу,идеологии и экономической безопасности.
        1.6. Организация экскурсий в музеи               и учреждения культуры региона.
Не реже 1 раза в полугодие.                       Ответственный: зам.ген.директора по персоналу, идеологии и экономической безопасности.
2. Гражданское  становление и духовно-нравственное воспитание молодёжи.
        2.1. Участие молодежи предприятия  в торжественных мероприятиях, митингах, посвященных государственным праздникам и памятным датам, в республиканских, областных и районных  патриотических и благотворительных акциях. 
Постоянно.
Ответственные: зам.ген.директора по персоналу,  идеологии и экономической безопасности, секретарь БРСМ
      2.2. Взаимодействие молодежи   с ветеранской организацией предприятия, первичными организациями: профсоюзным комитетом,  РОО «Белая Русь», «БОКК» и другими общественными организациями.
Постоянно.
Ответственные: зам.ген.директора по персоналу,  идеологии и экономической безопасности, секретарь БРСМ
       2.3. Участие молодёжи предприятия  в патриотических акциях, проводимых общественными организациями региона.

В течение года. 
Ответственные: зам.ген.директора по  персоналу,  идеологии и экономической безопасности, секретарь БРСМ.

        2.4. Шефство молодежи предприятия над ветеранами Великой Отечественной войны, благоустройство памятников и воинских захоронений 
В течение года. 
Ответственные: зам.ген.директора по персоналу,  идеологии и экономической безопасности, секретарь БРСМ.

        2.5. Проведение встреч с ветеранами труда. 
1 раз в полугодие.                                         Ответственный: председатель первичной ветеранской организации.

       2.6. Участие в республиканских, областных и районных фестивалях молодежных общественных объединений по тематике нравственно-патриотического воспитания молодежи.

По мере проведения.
Ответственные: председатель первичной    профсоюзной организации, секретарь БРСМ.
3. Развитие системы подготовки кадров.
         3.1. Работа по профориентации учащихся школ города (района) для поступления в учреждения высшего (среднего специального) образования по специальностям, необходимым предприятию.
В течение года. 
Ответственные: зам.ген.директора по персоналу, идеологии и экономической безопасности, начальник отдела кадров.

          3.2. Закрепление молодых специалистов за наиболее опытными

работниками предприятия. 
При приёме на работу.
Ответственные: зам.ген.директора по персоналу,  идеологии и экономической безопасности, начальник отдела кадров.

         3.3. Проведение Дня молодого специалиста.
Ежегодно.
Ответственные: зам.ген.директора по персоналу,  идеологии и экономической безопасности, начальник отдела кадров.

4. Здоровый  образ  жизни.

        4.1. Участие молодежи в спортивных мероприятиях предприятия, города, области.
По  мере проведения.
Ответственные: зам.ген.директора по персоналу,  идеологии и экономической безопасности, секретарь БРСМ.
        4.2. Организация и проведение мероприятий среди молодежи в подразделениях предприятия, ориентированных на формирование здорового образа жизни.

Ежеквартально.
Ответственные: зам.ген.директора по персоналу,  идеологии и экономической безопасности, секретарь БРСМ.
         4.3. Участие членов добровольной дружины в дежурстве по охране общественного правопорядка.
По графику.
Ответственный: зам.ген.директора по персоналу,  идеологии и экономической безопасности.
         4.4. Проведение информационно-просветительских и воспитательных мероприятий для молодежи по профилактике ВИЧ/СПИД, пьянства, наркомании, табакокурения, суицидов.
Ежеквартально.
Ответственный: зам.ген.директора    по  персоналу,  идеологии и экономической безопасности.
5. Совершенствование  системы  социальной  защиты  молодёжи.
          5.1. Предоставление первого рабочего места выпускникам высших, средних специальных профессионально-технических учреждений образования, военнослужащим, уволившимся из рядов Вооруженных Сил Республики Беларусь, на вакантные должности.

Постоянно.           
Ответственные: зам.ген.директора по персоналу,  идеологии и экономической безопасности, начальник отдела кадров.

         5.2. Обеспечение молодых специалистов жилыми помещениями или выделение средств с целью компенсации затрат на найм жилых помещений у граждан. 
Постоянно.           
Ответственные: зам.ген.директора по персоналу,  идеологии и экономической безопасности, начальник отдела кадров.

         5.3. Создание надлежащих условий для повышения квалификации  и общеобразовательного уровня молодежи. 
Постоянно.           
Ответственные: зам.ген.директора по персоналу,  идеологии и экономической безопасности, начальник отдела кадров.
      5.4. Оказание помощи в решении бытовых вопросов (переезд, ремонт и

 т.д.)
Постоянно.           
Ответственный: зам.ген.директора по персоналу,  идеологии и экономической безопасности.
         5.5. Подготовка изменений и дополнений в коллективный договор предприятия, касающихся социальной защиты молодёжи, реализации их прав и интересов.
По мере необходимости.
Ответственный: зам.ген.директора по персоналу,  идеологии и экономической безопасности.
Генеральный директор





  

С.Н.Прудников
